Turisticko-ugostiteljska §kola Antona Stifani¢a Porec¢

@ 5§ Prvomajska 6, 52440 Pored
\_2 tel: ++385 52 429 250, fax: ++385 52 431 622
@ sutraradim web: http://ss-astifanica-porec.skole.hr
praksom do uspiena e mail: tus-porec@skole. t-com.hr

KLASA: 112-02/22-01/05
URBROIJ: 2167-3-01-22-3
Poreg, 08. rujna 2022.

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08, 86/09,
92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20), te
¢lanka 6. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje
KLASA: 112-01/19-01/04, URBROJ: 2167-01-19-1 od 28. sijenja 2019., ravnateljica Turisticko-
ugostiteljske $kole Antona Stifani¢a Pore¢ raspisuje

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa

1. Nastavnik/nastavnica rac¢unalstva — nepuno radno vrijeme (11 sati nastave/20 radnih sati
tjedno/4 sata dnevno), neodredeno vrijeme — 1 izvrsitelj/izvrsiteljica

2. Nastavnik/nastavnica gospodarske matematike — nepuno radno vrijeme (15 sati nastave/27
radnih sati tjedno/5 sati dnevno), neodredeno vrijeme - 1 izvrsitelj/izvriiteljica

3. Strukovni ucitelj/uciteljica ugostiteljskog posluZivanja — nepuno radno vrijeme (12 sati
nastave/17 radnih sati tjedno/3,4 sata dnevno), odredeno vrijeme — 1 izvrsitelj/izvrsiteljica

4. Nastavnik/nastavnica hrvatskog jezika i knjizevnosti — nepuno radno vrijeme (6 sati
nastave/12 radnih sati tjedno/2,4 sata dnevno), neodredeno vrijeme — 1 izvrsitelj/izvrsiteljica

5. Nastavnik/nastavnica talijanskog jezika i knjizevnosti — nepuno radno vrijeme (4 sata
nastave/8 radnih sati tjedno/1,5 sata dnevno), neodredeno vrijeme — 1 izvrsitelj/izvrsiteljica

6. Nastavnik/nastavnica biologije s ekologijom i higijenom - nepuno radno vrijeme (4 sata
nastave/7 radnih sati tjedno/1, 4 sata dnevno), neodredeno vrijeme- 1 izvriitelj/izvrsiteljica

7. Nastavnik/nastavnica poslovne psihologije s komunikacijom - nepuno radno vrijeme ( 2 sata
nastave/4 radnih sati tjedno/0,8 sati dnevno), odredeno vrijeme - 1 izvrsitelj/izvriiteljica

Mjesto rada: Pored

Na natjecCaj se mogu javiti muske i Zenske osobe u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova (NN
82/08, 69/17).

Ugovara se probni rad, osim za kandidate/kandidatkinje s kojima se u skladu s propisima ne moZe
ugovoriti probni rad.

Uvjeti:

Opdi uvjet za zasnivanje radnog odnosa sukladno Zakonu o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19), posebni
uvjeti propisani ¢lankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20)
i Pravilnikom o stru¢noj spremi i pedagosko-psiholoSkom obrazovanju nastavnika u srednjem Skolstvu
(NN 01/96, 80/99).
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Odgovarajuéom struénom spremom za izvodenje nastave racunalstva u strukovnoj Skoli
smatra se sljedeca stru¢na sprema:

- prof. matematike i informatike

- dipl. inZ. elektrotehnike - smjerovi raunarska tehnika te telekomunikacije i informatika
- dipl. informaticar

- dipl. inZ. matematike - smjerovi informatika

- dipl. inZ. matematike uz uvjete utvrdene nastavnim planom i programom

- dipl. inZ. radunarstva

- prof. informatologije (osim u prirodoslovnom- matematickim gimnazijama)

- prof. PTO uz uvjete utvrdene nastavnim planom i programom (osim u prirodoslovno-
matematickim gimnazijama)

Odgovarajuéom strutnom spremom za izvodenje nastave gospodarske matematike u
strukovnoj Skoli smatra se sljedeca struéna sprema:

- prof. matematike
- dipl. inZ. matematike

Odgovaraju¢om struénom spremom za izvodenje nastave ugostiteljskog posluZivanja u
strukovnoj Skoli smatra se sljedeca stru¢na sprema:

- dipl. ekonomist, smjer: hotelijerstvo, uz poloZeni ispit za majstora konobara ili VKV
konobara, konobara specijalistu

- VKV kongcbar uz uvjete utvrdene nastavnim planom i programom

Odgovaraju¢om stru¢nom spremom za izvodenje nastave hrvatskog jezika i knjiZevnosti u
strukovnoj $koli smatra se sljedeca stru¢na sprema:

- prof. hrvatskog jezika i knjizevnosti

Odgovaraju¢om struénom spremom za izvodenje nastave talijanskog jezika i knjizevnosti u
strukovnoj Skoli smatra se sljedec¢a stru¢na sprema:

- prof. talijanskog jezika i knjiZzevnosti

Odgovaraju¢om stru¢nom spremom za izvodenje nastave biologije s ekologijom i higijenom u
strukovnoj Skoli smatra se sljedeca stru¢na sprema:

- dipl. inZ. biologije
- dipl. ing. biotehnologije

Odgovaraju¢om stru¢nom spremom za izvodenje poslovne psihologije s komunikacijom u
strukovnoj Skoli smatra se sljededa stru¢na sprema:

- prof. psihologije
- dipl. psiholog
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U prijavi na natjecaj navodi se adresa odnosno e-mail adresa na koju ¢e se dostaviti obavijest o datumu
i vremenu procjene odnosno testiranja.

Uz vlastoruéno potpisanu prijavu kandidati/kandidatkinje obvezni su priloZiti:

- Zivotopis,

- diploma odnosno dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi,

- dokaz o drzavljanstvu,

- uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata/kandidatkinje ne vodi kazneni
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, ne starije od dana raspisivanja natjecaja,

- elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje.

Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju se u neovjerenoj preslici.

Prije sklapanja ugovora o radu odabrani/odabrana kandidat/kandidatkinja duZan/duina je sve
navedene priloge odnosno isprave dostaviti u izvorniku ili preslici ovjerenoj od strane javnog biljeZnika
sukladno Zakonu o javnom biljezniStvu (NN 78/93, 29/94, 162/98, 16/07, 75/09, 120/16).

Kandidat/kandidatkinja koji/koja ostvaruje pravo prednosti pri zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 102.
stavaka 1.-3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
121/17, 98/19, 84/21), clanka 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92,
77/92,27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19) ili ¢lanka 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18, 32/20)
duZan/duZna je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu na natjecaj pored navedenih
isprava odnosno priloga priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a ima
prednost u odnosu na ostale kandidate/kandidatkinje samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kandidatkinja koji/koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102.
stavaka 1.-3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
duZan/duZna je uz prijavu na natjecaj pored navedenih isprava odnosno priloga priloZiti i sve potrebne
dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji koji su dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1lljavanju-%20Z0OHBDR%202021.pdf

Kandidat/kandidatkinja koji/koja se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21) uz prijavu na natjecaj duZzan/duzZna je,
pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvijeta, priloZiti dokaze potrebne za ostvarivanje prava prednosti
pri zapos$ljavanju navedene na mreZnoj stranici Ministarstva Hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
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Kandidat/kandidatkinja koji/koja je pravodobno dostavio/dostavila potpunu prijavu sa svim prilozima
odnosno ispravama i ispunjava uvjete natje€aja duzan/duZna je pristupiti procjeni odnosno testiranju
prema odredbama Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zaposljavanje.

Za kandidata/kandidatkinju koji/koja ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se da je
odustao/odustala od prijave na natjecaj i vi$e se ne smatra kandidatom/kandidatkinjom u natje¢ajnom
postupku.

Obavijest i uputa kandidatima/kandidatkinjama o vremenu i mjestu odrZavanja procjene odnosno
testiranja bit ¢e objavliena na mreinim stranicama Skole: http://www.ss-astifanica-
porec.skole.hr/natje_aji

Kandidat/kandidatkinja prijavom na natjecaj daje privolu za obradu osobnih podataka navedenih u
svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natjecajnog postupka sukladno
vazeéim propisima o zastiti osobnih podataka.

Rok za podnosenje prijave na natjetaj je osam dana od dana objave natje¢aja (od 08. rujna 2022. do
16. rujna 2022.).

Prijave na natjecaj dostavljaju se neposredno ili potom na adresu Skole:
Turisti¢ko-ugostiteljska skola Antona Stifanica Pore¢

Prvomaijska 6

52440 Porec

s naznakom "za natjecaj”

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati.

Prijavljenim kandidatom/kandidatkinjom na natjecaj smatra se osoba koja ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja te koja podnese viastoru¢no potpisanu, pravodobnu i potpunu prijavu.

Kandidat/kandidatkinja prijavljen/a na natjecaj bit ¢e obavijeSten/obavijeStena putem mreZne stranice
Skole (http://www.ss-astifanica-porec.skole.hr/natje_aji). U slu€aju da se na natjecaj prijave
kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom propisu
svi ¢e kandidati biti obavijesteni i prema €lanku 21. stavku 4. Pravilnika o postupku zaposljavanja te
procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje.

Ravnateljica:

Tatjana Guli¢ Pisarevi¢, prof.
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